Federazione Confsal-UNSA

. ‘f\icncffiﬂlslig!' Coordinamento Nazionale
m ORDINI PROFESSIONALI
Via Napoli, 51 — 00184 Roma

\ 1954 / Mail: ordiniprofessionali.unsa@gmail.com

PEC: ordiniprofessionali.confsal.unsa@pec.it
Sito: https://ordiniprofessionali-unsa.it

Roma, 9 settembre 2026

A TUTTI GLI ASSOCIATI
A TUTTE LE STRUTTURE
LORO SEDI

Oggetto: specifica su applicazione incrementi contrattuali e Fondo Risorse

Decentrate

A seguito dei chiarimenti intervenuti in occasione della sottoscrizione in data del
CCNL 2025/2027 Comparto Funzioni Centrali dello Stato che si applica al personale
dipendente degli Ordini Professionali/Collegi/Federazioni, in seguito all’esplicito
riferimento normativo per la prima volta ottenuto da questa Federazione (vedi
nota congiunta art. 37 citato CCNL), si riporta, per opportuna conoscenza e

conseguente applicazione, lo specifico orientamento applicativo dell’ARAN.

ORIENTAMENTI APPLICATIVI ARAN

Come devono essere applicate le percentuali di incremento della parte stabile del Fondo
risorse decentrate indicate nella Tabella 5 del CCNL del Comparto Funzioni Centrali
2025-20277?

« Id:37870

L'art. 37, comma 1, del CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2025-2027 prevede che la
parte stabile del Fondo risorse decentrate sia incrementata di un importo annuo lordo,
determinato applicando al monte salari dell'anno 2023 le percentuali, distinte per
tipologia di amministrazione, indicate nella Tabella 5, con le decorrenze ivi stabilite.
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Al riguardo, si precisa che le percentuali indicate per le diverse annualita non devono
essere sommate tra loro, in quanto ciascuna di esse rappresenta la misura complessiva
dell'incremento della parte stabile del Fondo applicabile nell’anno di riferimento, gia
comprensiva dell'incremento previsto dalla medesima tabella per le precedenti
annualita.

Pertanto, la percentuale prevista per I'anno 2026 ricomprende e assorbe quella prevista
per I'anno 2025; analogamente, la percentuale prevista a decorrere dal 1° gennaio 2027
ricomprende e assorbe quella prevista per I'anno 2026.

A titolo esemplificativo, per gli Enti pubblici non economici l'incremento della parte
stabile del Fondo e pari allo 0,17% del monte salari 2023 per I'anno 2025, che diventa lo
0,38% per I'anno 2026, che diventa lo 0,72% a decorrere dal 1° gennaio 2027.

Si invitano tutte le Amministrazioni ad applicare i nuovi stipendi tabellari ed
erogare gli arretrati previsti (secondo gli schemi gia precedentemente trasmessi)

con la busta paga relativa al corrente mese di settembre.

Cordiali saluti

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL UNSA
Ordini Professionali
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