Spett. ORDINE ____________________

In persona del suo legale rappr. p.t.
SEDE
A mezzo pec (ovvero raccomandata A.R.)

Il sottoscritto _____________________________ (C.F. _________________) dipendente a tempo indeterminato di codesto Ordine dal ___________ con la qualifica ________________ premesso:

- che il rapporto di lavoro in essere è di pubblico impiego al quale si applica il CCNL del Comparto Funzioni Centrali il cui rinnovo per il triennio 2019/21 è stato recentemente sottoscritto in data 9.05.2022;
- che oltre alle predette norme contrattuali, al rapporto di lavoro si applicano tutte le norme sul pubblico impiego anche per quanto concerne il trattamento economico complessivamente dovuto;

- che, infatti, la retribuzione del dipendente pubblico e, dunque, del sottoscritto è costituita da una parte dallo stipendio tabellare e dall’altra dal salario accessorio derivante dalla distribuzione del Fondo risorse decentrate di cui agli artt. 49 e segg. del CCNL vigente (in precedente CCNL 2016-2018 dall’art. 76 e segg.), quest’ultimo salario accessorio, dunque, è obbligatorio;
- che codesta Amministrazione non ha mai costituito il predetto Fondo benché ne fosse obbligata per legge e per contratto sin dal 1990 (D.P.R. 13.01.1990 N. 43) e, di conseguenza, non ha mai erogato il salario accessorio al sottoscritto dipendente né ha consentito i passaggi economici orizzontali previsti dal CCNL e finanziati con le risorse del Fondo medesimo;
- che, infine, la mancata costituzione del Fondo e la conseguente mancata erogazione del salario accessorio ha inciso anche sulla posizione previdenziale del sottoscritto a causa della riduzione del montante contributivo che gli provocherà un danno rilevante in termini pensionistici futuri.
Tanto premesso, con la presente – da valere anche quale formale atto interruttivo della prescrizione – il sottoscritto

diffida 

codesto Spett. Ordine alla immediata costituzione del Fondo risorse decentrate con lo stanziamento delle risorse economiche previste e con decorrenza retroattiva almeno dalla vigenza del primo CCNL Comparto delle Funzioni Centrali 2016/2018 e conseguentemente alla corresponsione con il medesimo effetto retroattivo del salario accessorio dovuto, nessuna voce esclusa, oltre al risarcimento per i mancati passaggi economici orizzontali, il tutto in relazione alle risorse presenti nel Fondo medesimo.
Inoltre il sottoscritto invita codesto Spett. Ordine al versamento dei contributi previdenziali non versati in relazione al salario accessorio nei limiti della prescrizione ed al contestuale risarcimento del danno pensionistico futuro causato dall’inadempimento di codesta Amministrazione.

Infine, avverte che in mancanza di adempimento nel termine di giorni 90 (in considerazione dei termini di cui all’art. 8 CCNL) il sottoscritto sarà costretto ad adire le vie giudiziarie per la migliore tutela dei propri interessi.
Distinti saluti.

______________ lì _____________

(firma) _______________________________

