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Roma, 14 novembre 2022 
 

AL PERSONALE DI TUTTI GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI 
LORO SEDI 

 
IL FONDO DI ENTE E LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

(ovvero sull’obbligatorietà delle norme) 
 
Gentile Collega, 
il trattamento economico del dipendente Pubblico è costituito da una parte dallo 
stipendio tabellare (da oggi integrato con il cd “differenziale stipendiale”) e dall’altra 
dal salario accessorio, derivante dalla distribuzione del Fondo risorse decentrate.  
Il salario accessorio è quindi una parte del trattamento economico dovuta 
obbligatoriamente a tutto il personale dipendente, erogata con le regole che si 
stabiliscono in sede di contrattazione decentrata e riferite all’importo annuale del 
Fondo risorse decentrate. 
 

Il Fondo risorse decentrate (cd Fondo per il miglioramento dell’efficienza degli Enti o 
Fondo di Ente) nasce dall’art. 12 del DPR 43/1990 nel Comparto degli Enti Pubblici 
non Economici. 
La quantificazione venne determinata inizialmente con una somma corrispondente a 
250 ore di straordinario per ogni dipendente secondo la qualifica rivestita, poi rivalutati 
nei vari CCNL successivi. 
 

La costituzione nelle Pubbliche Amministrazioni del Fondo (obbligo datoriale sin dal 
1990) quindi non è facoltativa o lasciata a discrezionalità, ma assolutamente 
obbligatoria, sia in ordine alla sua costituzione “formale” sia circa la sua effettiva 
quantificazione e rivalutazione.  
 

La mancata determinazione e distribuzione del Fondo (tramite la contrattazione 
decentrata), espongono l’amministrazione inadempiente al contenzioso riferibile alle 
somme non erogate ai singoli lavoratori che hanno subito il danno. 
 

Comunichiamo che questa Organizzazione Sindacale ha conferito mandato al proprio 
legale di fiducia Avv. Emanuele Pagliaro di procedere a diffidare ciascun Ordine che 
non abbia ancora provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate ed agli 
adempimenti conseguenti (nei modi e nei termini previsti dalla legge): tutto ciò a 
tutela dell’interesse dei lavoratori dipendenti. 
 

Contattateci pure per qualsiasi chiarimento, magari tramite mail. 
 

Cordiali saluti. 
 

IL COORDINATORE NAZIONALE 

Paolo Calì 


