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Roma, 19 ottobre 2022 

 

A TUTTI GLI ISCRITTI 

LORO SEDI 

 

 

IL MONTE ORE ANNUALE PER ASSEMBLEA SINDACALE 

 

 

Abbiamo approfondito, in particolare riferimento anche alle nostre più recenti 

necessità (vedi Assemblea annuale degli associati e dei quadri sindacali della 

CONFSAL UNSA Ordini Professionali – Torino 24 e 25 novembre p.v.) e comunque 

per dare una omogenizzazione dei criteri e fornire le precise fonti normative alla 

intricata questione delle ore di Assemblea Sindacale che possono essere usufruite 

da tutti i lavoratori. 

Tutto nacque dall’art. 20 della Legge 300 del 1970 (cd Statuto dei Lavoratori) nel 

quale si indicava il monte ore annuale di diritto ad assemblee sindacali per ogni 

lavoratore in 10 ore. In seguito, ogni Comparto di Contrattazione (allora previsto) 

ha sviluppato e dato seguito nei vari CCNL a quanto previsto dal citato art. 20 

 

Il monte ore individuale tutt’oggi disponibile per le assemblee deriva dal CCNQ 

sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre 

prerogative sindacali del 7 agosto 1998, in combinato disposto con la dichiarazione 

congiunta n. 8 allegata al CCNL sottoscritto il 14.02.2001, ad integrazione del 

CCNL per il personale non dirigente degli Enti Pubblici Non Economici, stipulato il 

16.02.1999. 
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Riportiamo integralmente il testo della Dichiarazione Congiunta: 

“Considerato quanto specificato in materia di assemblee sindacali dall’art. 2, c. 1 

del CCNL quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi 

sindacali del 7 agosto 1998 per quanto riguarda la salvaguardia delle condizioni di 

miglior favore, nonché quanto previsto in materia dall’art. 63 del DPR 509/79, le 

parti, con apposita sessione, riesamineranno l’istituto tenendo conto della 

peculiarità del comparto. 

Le condizioni di miglior favore previste per i dipendenti degli EPNE sono appunto 

quelle contenute all’art. 63 del DPR 509/79 che, al comma 1, espressamente 

prevede che “Il personale ha diritto a riunirsi in assemblea nei locali concordati 

con l'amministrazione, fuori dell'orario di lavoro nonché, nel limite individuale di 

30 ore annue, durante l'orario medesimo con diritto alla normale retribuzione”.  

 

Tale disposizione ad oggi non è stata abrogata ed è pienamente vigente. 

 

Portate a conoscenza dei vostri Ordini questa nota per consentirvi l’esercizio delle 

corrette prerogative sindacali (e per consentirvi l’adeguata copertura per la 

partecipazione all’evento programmato). 

 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 
IL COORDINATORE NAZIONALE 

Paolo Calì 


