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Roma, 09.01.2025 

 

A TUTTI GLI ORDINI E I COLLEGI PROFESSIONALI 

AI LORO UFFICI DEL PERSONALE 

AL PERSONALE DIPENDENTE 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: detassazione trattamento economico accessorio – Legge di 

Bilancio 2026 (L. 30 dicembre 2025, n. 199, art. 1, comma 237) 

 

Con il presente comunicato si informa che la Legge di Bilancio (Legge 30 dicembre 

2025, n. 199) ha introdotto, per l’anno 2026, un regime di tassazione agevolata 

sul trattamento economico accessorio erogato al personale non dirigenziale delle 

Pubbliche Amministrazioni, Ordini e Collegi Professionali compresi, entro specifici 

limiti e condizioni. 

 

In particolare l’art. 1, comma 237, della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 dispone 

che: ‹‹per l'anno 2026 i compensi per il trattamento economico accessorio, 

comprensivi delle indennità di natura fissa e continuativa, erogati al personale non 

dirigenziale delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, compreso il personale non dirigenziale 

in regime di diritto pubblico, salvo espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, 

sono assoggettati, entro il limite di 800 euro, a una imposta sostitutiva 
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dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali 

e comunali pari al 15 per cento. Le disposizioni di cui al primo periodo si 

applicano con riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non 

superiore a euro 50.000››. 

Alla luce di quanto sopra, previa verifica della sussistenza dei requisiti soggettivi e 

oggettivi in capo ai dipendenti interessati, si invitano le Amministrazioni a 

procedere all’applicazione della disposizione in oggetto. 

 

Certi che quanto comunicato potrà essere di utilità, si porgono distinti saluti 

 

 

Il Coordinamento Nazionale 

Confsal UNSA Ordini Professionali 

 

 

 

 

 

 

 

 


