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Roma 17 febbraio 2026
CCNL 2025-2027 Comparto Funzioni Centrali

Prosegue il negoziato

Oggi all’Aran si € tenuto il previsto incontro per la prosecuzione del negoziato per il rinnovo del
CCNL 2025-2027.

ILconfronto si & basato suldocumento inviatoci dall’Aran in data 13 febbraio sul quale non sono
mancate richieste di modifiche e/o integrazioni, in ogni caso non sono mancate le richieste su
altri argomenti gia affrontati nelle riunioni precedenti o rimasti in sospeso nei rinnovi
contrattuali precedenti o ancora da affrontare nelle prossime riunioni.

In un clima rispettoso dei ruoli, e senza quelle “intemperanze” manifestate da alcuni nel corso
del rinnovo contrattuale 2022-2024, ognuno ha potuto manifestare con serenita le proprie
richieste ma questo non vuol dire, purtroppo, che si sia sulla strada di raggiungere in tempi
brevissimi Uobiettivo della firma del CCNL.

Abbiamo preso positivamente atto di alcuni miglioramenti nelle proposte dell’Aran, ma per
quanto ciriguarda ci sono temi che necessitano di interventi sindacalmente piu marcati e altri
di miglioramenti piu puntuali:

- Sull’lntelligenza Artificiale riteniamo preferibile il percorso di un Accordo Quadro che
investa tutta la P.A. rispetto alle previsioni di un articolato contrattuale di Comparto e in
ogni caso con la netta indicazione che si stia parlando di una I.A. non generativa;

- SuiBuoniPasto, consapevoli cheil valore attuale sia sottostimato rispetto alle esigenze,
abbiamo ribadito la richiesta, al Ministro per il tramite dell’Aran, di un intervento
legislativo abrogativo della norma che impone un tetto massimo a 7 euro e verificare
tutte le opzioni necessarie per portare il buono pasto a 10 euro;

- Sulle Relazioni sindacali abbiamo formulato la necessita di istituire un livello intermedio
per i casi di Amministrazioni strutturate sul territorio con Direzioni regionali e/o
interregionali;

- Sulle Ferie e sulla gestione delle stesse abbiamo chiesto una riformulazione
dell’articolo dal quale risulti in modo inequivocabile una nuova flessibilita da parte del
dipendente nella gestione/fruizione di tale diritto aggiungendo la possibilita di fruire ad
ore le ferie residue degli anni precedenti;

- Sulla“Pausa” e “Pausa pranzo”, come gia fatto in sessioni negoziali precedenti, abbiamo
chiesto di differenziare la pausa per il recupero psicofisico da quella per il pranzo



consentendo nel primo caso una durata di 10 minuti e lasciando a trenta minuti quella
che da diritto al buono pasto;

- Sulle “progressioni economiche all’interno delle aree” abbiamo chiesto di portare dal
5% al 30% il limite della maggiorazione del punteggio a favore di coloro che da piu di sei
anni non beneficiano di progressioni economiche;

- Per i dipendenti affetti da DSA abbiamo chiesto una regolamentazione contrattuale
necessaria a evitare discriminazioni nei loro confronti.

A questa sommaria elencazione di richieste, piu altre inclusa una regolamentazione puntuale
per gli FRD degli Ordini e dei Collegi professionali, auspichiamo che UAran gia dal prossimo
incontro, fissato peril 12 marzo, sia in grado di darci delle risposte positive.

Consapevoli dell’importanza di una informazione corretta, come sempre fatto continueremo a
tenervi aggiornati sulla prosecuzione del negoziato.



